Jafnlaunastefna

Allt starfsfélk Orkunnar skal njéta jafnra launa og kjara fyrir sému eda jafnverdmaeet storf
6had kyni, uppruna eda 6drum dmalefnalegum pattum i samraemi vid [6g par um. Orkan
starfreekir jafnlaunakerfi i samreemi vid kréfur jafnlaunastadalsins IST 85 og neer umfang
bess utan um laun allra starfsmanna fyrirteekisins og allra launalida sem mynda stofn il
heildarlauna, adra umbunarpatti og fridindi sem meta ma til launa.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni mun Orkan:

Stadfesta og vidhalda ja fn launakerfi i samreemi vid kréfur jafnlaunastadalsins (ST 85.
Framkvaema innri Uttektir arlega.

Halda arlega rynifundi stjérnenda.

Framkveema launagreiningu i fyrirteekinu med reglulegu millibili og kynna starfsfolki
nidurstodur.

Fylgja videigand i ldgum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru 4@ hverjum tima.
Vinna ad stédugum umbotum i samraemi vid kréfur jafnlaunakerfis og bregdast vid
frabrigdum pegar pau koma upp.

Kynna jafnlaunastefnu pessa fyrir 6llu starfsfélki Orkunnar.

Birta stefnuna a heimasidu félagsins.




